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1. Apresentacao

O presente documento tem por finalidade apresentar as ag¢des e indicadores de
desempenho a serem desenvolvidas pela Coordenagdo do Curso de Licenciatura em
Quimica do Instituto de Quimica e Biotecnologia (IQB) da Universidade Federal de
Alagoas durante o biénio 2024-2026, com vistas ao cumprimento das funcdes
institucionais e constante aprimoramento do curso. Ao final de cada semestre, se
necessario, este plano sofrera alteracdes que serdo igualmente publicadas.

A Coordenagao do Curso de Licenciatura em Quimica preza pelos aspectos que conferem
as decisdes e agdes um carater democratico, sendo esta gestdo pautada no didlogo e
interagao com a comunidade académica.

Tendo como referéncia o Regimento Interno do IQB, o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e o Projeto Pedagogico do Curso — PPC, este documento busca
delinear um conjunto de estratégias e acgdes voltadas a integragdo da comunidade
académica com vista a promover e fortalecer o didlogo entre o ensino, a pesquisa € a
extensao.

A coordenagdo do curso tem como objetivo promover o didlogo e a cooperag@o entre os
atores institucionais, por meio de uma agdo integradora da gestdo, balizada por uma
filosofia institucional compartilhada e que seja capaz de promover o trabalho coletivo,
estimulando a integracdo e a inclusdo da comunidade universitaria em um processo de
participagdo ampliada na tomada de decisdo e na execucao das propostas do plano de
gestdo. Além disso, através das agdes proposta, espera-se contribuir para a superagao dos
aspectos que caracterizam os cursos de licenciatura em quimica como sendo um
bacharelado, superando desta forma a racionalidade técnica. Espera-se também com esse
plano de trabalho contribuir para a reducdo da evasdo dos estudantes, ampliando o
quantitativo de estudantes formandos.

Pretende-se que as acdes previstas e implementadas no ambito das potencialidades do
corpo docente favorecam a integracdo e a melhoria continua almejada na formagao dos
nossos discentes. O Colegiado do Curso de Licenciatura em Quimica, bem como suas
atribuicdes estdo de acordo com o regimento interno do Instituto de Quimica e
Biotecnologia, nos termos dos Artigos n. 25 e 26 do Regimento Geral da Universidade
Federal de Alagoas. Desta forma, destacamos conforme o PPC do curso, as atribuigdes
do colegiado do curso, do qual o coordenador do curso integra como membro titular:

- Coordenar o processo de elaborag@o e desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso
- PPC, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no perfil do profissional desejado,
nas caracteristicas e necessidades da area de conhecimento, do mercado de trabalho e da
sociedade;

- Coordenar o processo de ensino e de aprendizagem, promovendo a integragao docente-
discente, a interdisciplinaridade e a compatibilizacao da a¢ao docente com os planos de
ensino, com vistas a formagao profissional planejada;



- Coordenar o processo de avaliagdo do Curso, em termos dos resultados obtidos,
executando e/ou encaminhando aos 6rgdos competentes as alteragdes que se fizerem
necessarias.

- Colaborar com os demais 6rgaos académicos;

- Avaliar e reformular, em articulagio com o Nucleo Docente Estruturante, o Projeto
Pedagogico do Curso, conforme preve o artigo 6° e 7° da Resolugao Consuni/UFAL n°
06/2018.

2. Regime de Trabalho

A coordenacgdo do curso de Licenciatura em Quimica esté a cargo no Prof. Dr. Eliemerson
de Souza Sales (Matricula Siape: 1328448) para o biénio 2024-2026, sendo permitida a
futura recondugdo de acordo com as normas vigentes na UFAL.

O coordenador ¢ contratado em tempo integral (DE/40 horas), o que oportuniza o
atendimento absoluto as demandas institucionais para todas atividades inerentes ao cargo.
Além disso, o coordenador do curso também integra, na condi¢ao de presidente, o Nucleo
Docente Estruturante — NDE do curso (Portaria n® 132/ 2024 — CCG), o que o possibilita
sua atuacao e contribuicao no processo de concepcao, consolidagao e continua atualizagdo
do Projeto Pedagogico do Curso - PPC.



3. Acdes da coordenacio e indicadores de desempenho/acompanhamento

Quadro 1. Objetivos, agdes, como? periodicidade das atividades, produto, indicadores e responsaveis.

Objetivo (s) Acoes Como? Periodicidade Produto Indicadores Quem?
Responsaveis e/ou
instincias de apoio

DIMENSAO: GESTAO E ORGANIZACAO
Monitorar indicadores, tais -Quantitativo de
como: nimero de SIGAA; trancamentos;
trancamentos, "jubilados", Ao final de cada semestre, | Relatorios; -Quantitativo de estudantes,
Indice de Rendimento Sistema de Gestao conforme calendario Apresentagao; "jubilados"; Coordenador, Vice
Académico por turma, Académica. académico. Reunides para tomada de | - indice de Rendimento coordenadora, Secretaria
numero de reprovagoes, decisdo; Académico por turma; académica
nimero de evasdo por - Numero de reprovagoes;
abandono e cancelamento - Numero de evasdo por
de registro académico. abandono e cancelamento
de registro académico.
Acompanhar o - Aumento do numero de
desempenho do curso estudantes participado de
monitoria académica;
- Aumento do numero de
estudantes participando em
projetos de pesquisa no
inicio do curso;
Monitorar os resultados de Relatodrios Conforme cronograma Relatorios; - Nota do curso; Coordenador, Vice
ENADE e/ou avaliagdo do disponibilizados. proprio Apresentagao; - Nota do ENADE; coordenador e membros do
curso (MEC) Reunides para tomada de Colegiado.
decisdo;
Incentivar a participagio e Relatorios Relatorios; - Reunido anual para Coordenador, Vice
monitorar os resultados de disponibilizados. Conforme cronograma Apresentagao; discutir os resultados da | coordenador, Assessoria da

avaliagdes  institucionais proprio. Reunides para tomada de | CPA. Coordenagao de curso,
(CPA) decisdo; Centro Académico
Acompanbhar a inser¢do dos | Resultados de aprovagdes, Continuamente. Relatorios de | - Numero de egressos Coordenador, Vice
egressos no mercado de formulario proprio. acompanhamento; atuando na  Educagdo coordenador, Centro

trabalho e na formagdo
continuada por meio de
instrumentos de
acompanhamento.

Basica.

Académico, Colegiado do
curso.




Divulgar os resultados

E-mail, WhatsApp, paginas

Conforme necessidade

Relatorios;

- Aumento da nota do curso

Coordenador, Vice

relacionados a0 oficiais do IQB. Divulgagdo em mural; e nota do ENADE. coordenador, Centro

desempenho do curso Divulgacdo digital; Académico, NTI (Ascom)
Reunides, conforme Semestral Reunido/Ata da reunido; Curso com indicadores e
Promover a atuagio do _ demapda. (?portunizag:ﬁo bons_ in(_iices quantitativos e _
NDE Manter o NDE ativo de solicitagdo de demanda qualitativos de deserr_lpenho Coordenador, Vice
mensal pelos através do desenvolvimento coordenadora, NDE
coordenadores de periodo e continuo
membros do colegiado.

Manter a comunicagdo | Por meio de e-mail e grupos Continuamente. Roda de conversa; - Feedback da comunidade Coordenador, Vice

Manter a comunica¢io da | entre coordenagdo, | de WhatsApp e também Reunides (se necessario). sobre a comunicagido com a coordenadora, Secretaria

coordenacgdo com alunos e
corpo docente

docentes e alunos

presencial.

coordenagio.

académica, Centro
Académico

Alimentar canais de | Canais de comunicagio Conforme necessidade Divulgagdo em mural; - Aumento do niimero de Coordenador, Vice
comunicagdo institucionais | institucionais (Site do IQB, Divulgagio digital; postagens vinculadas ao coordenadora, NTI
ja existentes Site da UFAL) curso. (Ascom)
Convocar e presidir as | - Contando com o apoio dos Reunido/Ata de reunido; - Nuamero de reunides
reunides de Colegiado de | membros do Colegiado para - Proposta pedagodgica | realizadas; Coordenador, Vice
curso; designar relator ou | reunides  ordindrias e | Mensalmente ou conforme | alinhada com as | - Numero de Participantes; coordenadora, Colegiado
Manter a atuacido do comissdo para o estudo da | extraordinarias. necessidade. necessidades dos discentes, | - Necessidade de de Curso.
Colegiado como situagdo e emissdo de | - Promover uma reunido no habilidades e competéncias | estabelecer cronograma de
fundamental para parecer a ser decidido pelo | inicio do semestre e ao final dos docentes e gestdo da | reunides para estratégias de
deliberar sobre aspectos colegiado;  executar as | de cadaunidade para avaliar coordenagao de curso. planejamento e avaliagdo da
que envolvem o curso deliberagdes do colegiado; e replanejar (se necessario) pratica docente.
Realizar  reunides  de | as atividades docentes.
planejamento pedagogico e
avaliagdo das atividades
docentes periodicas (em
cada unidade).
DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Oferecer  horarios  de | Disponibilizar horarios para | Continuamente. Atendimento presencial e | - Cronograma de | Coordenador, Vice
atendimento aos alunos acolhimento de demandas via e-mail; atendimento semanal. coordenadora,  Secretaria
dos alunos. Académica
Organizar a oferta de | Considerar o interesse dos | A cada semestre SIGAA; - Promover com | Coordenadora, Vice
disciplinas optativas alunos e disponibilidade Relatorio de oferta; antecedéncia a oferta e | coordenador, Secretaria
docente dialogar com as areas. Académica
Primar por uma Analisar a necessidade de | Acompanhar o processo de | Continuamente. Relatorios de | - Numero de reunides | Coordenadora, Vice
formacio docente de ajustes  curriculares ou | formagdo dos alunos, as autoavaliacao; realizadas; coordenador.

qualidade,
acompanhando o
processo formativo

didatico-pedagogicos,
inclusive reformulagdo do
PPC.

avaliagdes de curso e
institucionais e 0s
resultados obtidos; acolher
sugestdes do corpo docente,
servidores técnico-
administrativos e alunos;
conhecendo outras

Tomada de decisio;
Reunides/ Ata da reunido;

- Matriz adequada a
legislagdo, sobretudo a
Curricularizagao da
extensao;

- Numero de Participantes;




experiéncias bem-sucedidas
na formagdo inicial de
professores.

Atualizar e Melhorar
qualitativamente e
quantitativamente acervo
bibliografico do curso

Proporcionar o acesso da
comunidade académica a

titulos bibliograficos
atualizados e em suficiéncia
para atender as

necessidades dindmicas das
unidades curriculares.

- Articular com o setor
responsavel pela aquisi¢do
de mais acervo
bibliografico para atender
as necessidades do curso; -
Levantamento bibliografico
com os docentes, a fim de
atender  as demandas
especificas, de acordo com
as necessidades dos
componentes curriculares.

Conforme necessidade.

Aquisi¢do de novos titulos
bibliograficos.
Aumento da utilizagdo por
discentes e docentes do
acervo do curso disponivel
na biblioteca.

Quantitativos de  livros
disponiveis no acervo bem
como suas versoes.

Coordenadora, Vice
coordenador, Biblioteca.

Colaborar com o
aperfeicoamento do corpo
docente

Apoiar  iniciativas  de
capacitagdo e  dialogo
pedagégico envolvendo os
professores

Colaborar com a
organizagdo de encontros /
atividades junto ao

PROFORD | Programa de
Formagfo em Docéncia.

A cada semestre

Eventos;

Roda de conversa;
Minicurso;
Palestras;

- Aumento do ntmero de

professores realizando
curso de formagao
continuada.

Coordenadora, Vice
coordenador, Nucleo de
PROFORD ¢ Docentes.

Disponibilizar orientagdes | Envio de orientagdes por | Continuamente. Divulga¢do em mural; - Aumento do niimero de | Coordenadora e  Vice
para apoiar o trabalho | meio de e-mail e Divulgagao digital; comunicados para manter a | coordenadora.
docente WhatsApp. comunidade informada.
Incentivar atividades | Promover reunides com os | A cada semestre. Reunides/Ata de reunides - Numero de reunides | Coordenadora e  Vice
curriculares de extensdo | docentes que ministram as realizadas; coordenadora.
voltadas para Educagdo | disciplinas de Atividades - Numero de Participantes;
Garantir que a extensao Basica. Curriculares de Extensdo — -Aumento do numero de
integre a grade curricular ACE para alinhar o acordos de estagio com
do curso planejamento. instituigoes de educacdo
basica e empresas da regido
- Conhecimento do curso
pela comunidade.
Planejar previamente | Organizagdo de um | Bimestral e conforme | Eventos; -Oferecimento de | Coordenadora, Vice
atividades cientificas em | cronograma de atividades. necessidade Roda de conversa; atividades de extensdo para | Coordenadora,
Promover atividades conjunto com os projetos de Minicurso; a comunidade interna e | Coordenagdo de Extensdo,
cientificas extensao. Palestras externa ao campus Docentes responsaveis
pelos projetos/disciplinas e
alunos envolvidos
Incentivar a participacdo | Colaborar comadivulga¢do | Apoio a divulgacdo dos | Continuamente. Divulga¢do em mural; - Aumento do nimero de | Coordenadora, Vice
dos alunos e da de oportunidades de | eventos, editais, e chamadas Divulgagio digital; alunos e docentes | coordenador, Centro
comunidade em projetos eventos e demais programas | na comunidade académica e Divulgagio nas salas; participando de eventos | Académico, Site do IQB.

de pesquisa e eventos da
universidade

da universidade,
principalmente nos projetos
voltados para a Educagdo
Quimica.

junto a comunidade.

internos e externos;

- Aumento do niimero de
estudantes participando de
projetos de pesquisa na area
de Ensino de Quimica.




DIMENSAO POLITICA E INSTITUCIONAL

Aproximacio do curso Divulgar as agdes do curso | E-mail, WhatsApp, paginas | Conforme necessidade Divulgagdo em  mural | - Aumento de parcerias | Coordenadora, Vice
dos demais cursos / no ambito interno da UFAL | oficiais do Campus ¢ da interno e de outros institutos | internas e externas. coordenador
setores / Campus da UFAL da UFAL;
Universidade Divulgagao digital;
Acolher os novos Promover semana  de | Organizagdo e divulgacdo | Conforme necessidade. Semana de acolhimento; - Reduzir a evasao; Coordenadora, Vice
servidores técnico- acolhimento dos Calouros; | da Programacao de Palestras; - Maior integragdo com o | coordenador, Centro
administrativos, docentes | acolher os novos servidores | Acolhimento dos Calouros; Minicurso; curso; Académico, Docentes,
e alunos, integrando-os ao | técnico-administrativos e | Agendamento de encontros Etc. Técnicos, Alunos
curso e as questdes docentes, apresentando-os @ | individuais com os novos veteranos.
institucionais equipe e integrando-os ao | servidores técnico-
Instituto e as rotinas | administrativos e docentes,
institucionais. a medida que iniciam
carreira no Instituto.
Vivenciar a universidade | Participar de  espagos | Participar de encontros e/ou | Conforme necessidade Reunides. - Aperfeigoamento  das | Coordenadora, Vice
orientadores ou de | reunides convocadas pela habilidades da | coordenador.
discussio no ambiente | PROGRAD ou outras coordenagio.
universitario, conforme | instincias da universidade,
convocagdo ou convite. representando o curso.

Documente assinado digitalmente

ELIEMERSON DE SOUZA SALES
Data: 05/09/2024 12:27:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Documento assinado digitalmente

LAURA CRISTIANE DE SOUZA
Data: 05/09/2024 15:04:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Prof. Dr. Eliemerson de Souza Sales

Coordenador do Curso de Licenciatura em Quimica
Instituto de Quimica e Biotecnologia

Universidade Federal de Alagoas

Profa. Dra. Laura Cristine de Souza

Vice Coordenadora do Curso de Licenciatura em Quimica
Instituto de Quimica e Biotecnologia

Universidade Federal de Alagoas




		2024-09-05T12:27:41-0300


		2024-09-05T15:04:22-0300




