Servigo Publico Federal
Universidade Federal de Alagoas
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre atualizagdo das instrugoes
para a elaboracdo de Editais aos Processos
Seletivos dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu ¢ Lato Sensu da
UFAL.

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, normatiza as instru¢des abaixo:

CONSIDERANDO o que esta expresso na Constitui¢do Federal, em seu artigo 37, que prevé que “a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”.

CONSIDERANDO o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas.
CONSIDERANDO o Regulamento Geral das Pos-Graduagdes da UFAL, Resolugdo CONSUNI 37, de 7 de junho de 2022.
CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI 106, de 22 de novembro de 2022, Regulamento Geral das P6s-Graduagdes Lato Sensu;

CONSIDERANDO a LEI n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificacdo.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 19/2021-CONSUNI/UFAL, que estabelece procedimentos ¢ critérios para as comissdes ¢ bancas
de verificacdo e validacdo de autodeclaracdo de pessoas com deficiéncia (PcD) nos processos seletivos da UFAL, em decorréncia do
disposto na legislagdo vigente.

CONSIDERANDO Resolugdo n° 82/2022-CONSUNI/UFAL, que regulamenta a implementacdo de Politicas de A¢des Afirmativas
(PAAF) nos cursos e programas de Pds-graduagdo Lato Sensu (inclusive as Residéncias) e Stricto Sensu da UFAL; Resolve,

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa objetiva registrar orientagdes para a elaboragdo de Editais aos Processos Seletivos dos Programas de
Pés-Graduagio stricto sensu e lato sensu da UFAL, considerando as especificidades de cada curso e seu Regulamento Geral.

§ 1° Com tais instrug¢des divulgadas, um segundo objetivo se apresenta: o de que a leitura dos Editais, por parte da PROPEP, passe a
ser feita considerando que o Edital em questdo, no modelo atual, ja foi apreciado pelo Colegiado do Programa e, apds essa apreciagao,
a orientacdo ¢ a de que os Editais passem a ser publicados com o visto da Pro-Reitoria, da Coordenadoria Geral de Pos-Graduag@o.

§ 2° Essa orientagdo ndo impede que os cursos solicitem a leitura da Pro-Reitoria, caso estejam em divida, quanto a algum item de seu
Edital. Contudo, antes de cadastrar no SIGAA ¢ necessario a leitura da CPG/Propep, no minimo cinco dias antes da data de publicagio
no SIGAA.

§ 3° Da mesma forma, qualquer mudanca no tocante a legislacdo referente aos Editais de processos seletivos sera imediatamente
divulgada pela CPG/PROPEP.

§ 4° Para cursos novos, cujo Edital serd publicado pela primeira vez, mantem-se a exigéncia de leitura e visto da PROPEP 15 dias
antes da publicagdo, conforme cronograma do Edital.



§ 5° As instrugdes que seguem devem estar inseridas em todos os Editais aos Processos Seletivos de Pos-Graduagdo da UFAL; no
entanto, a ordem dos itens, o texto que os integra e os anexos sdo variaveis, pois dependem da discussdo a ser realizada na
Coordenadoria de cada PPG. Pois, em alguns paragrafos dessas instrugdes existirdo repetigdes, mas sdo para fixar algumas normas
juridicas rotineiras. Pretendemos uniformizar, considerando as peculiaridades de cada area de conhecimento.

§ 6° As minutas de Editais devem ser enviadas a CPG/PROPEP, para apreciagdo, cinco dias antes de sua publicagdo no SIGAA.

CAPITULO II
ITENS DE UM EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO

Art. 2° Observem que ndo consta o item “Da matricula”, pois é opcional constar informagdes a esse respeito. O calendério para a
matricula, bem como a listagem da documentagao, podem ser divulgados apds a finalizagdo do Processo Seletivo, porém, sugerimos
que ja constem no Edital, quando for possivel e no cronograma.

1. Informagdes Gerais

2. Do Publico

3. Das Vagas

4. Das Inscrig¢des

5. Do Processo Seletivo (FASES DO PROCESSO)

6. Do Cronograma

7. Das Consideragdes Finais e/ou Disposi¢des Gerais

8. Anexos

Paragrafo Unico — O Edital devera seguir o seguinte Modelo de numeragio:

Nao usar artigos (Art. 10), mas:
Titulo: a palavra “EDITAL?”, letras maiusculas, sem negrito, seguida do tipo e do nimero, centralizada no texto.

Texto: desenvolvimento do assunto tratado. Os paragrafos devem ser numerados com algarismos arabicos, e, se necessario,
desdobrados em itens ¢ alineas. Ndo se numera o primeiro paragrafo.

EXEMPLO:

CAPITULO 111
INFORMACOES GERAIS, NO EDITAL

Art. 3° Trata-se de um texto simples e direto por meio do qual se d4 o conhecimento da publicagdo do Edital, a0 mesmo tempo em que
se discorre, brevemente, sobre a area de concentragcdo do PPG, (ou titulo do curso caso seja a Especializagdo) sobre seus objetivos
(qual a expectativa de formacdo), sobre seu conceito na CAPES (opcional) ou, ainda, outras informagdes consideradas necessarias, a
critério do PPG. Segue modelo de texto para este item:



A Coordenadoria do Programa de Pds-Gradua¢dao em (nome do PPG), da Unidade Académica..., da Universidade Federal de Alagoas,
torna publica as normas do Processo Seletivo 00(X)/202(X) (nimero e ano) para o preenchimento de vagas para o (primeiro ou
segundo) semestre letivo de (ano), nos niveis de (Mestrado e/ou Doutorado), em conformidade com as exigéncias do Regimento
(mimero do Regimento do Programa). O Programa, com area de concentra¢do (nome da area) e conceito (X) na CAPES, tem por
objetivo (texto proprio do PPG). Conta com as seguintes linhas de pesquisa: (nome das linhas de pesquisa). Este Edital é valido pelo
periodo que transcorre entre sua publicagdo e o término das matriculas no Programa de P6s-Graduagio (se preferir, colocar o periodo
definido entre parénteses).

CAPITULO IV
DO PUBLICO

Art. 4° Trata-se da caracterizag@o do publico esperado. Ha situagdes em que, garantindo a isonomia e a participacdo geral, € necessario
definir melhor o perfil, tal como ocorre mais frequentemente nas selecdes dos Programas Profissionais. Seguem dois modelos de texto
para este item, considerando que a inscri¢ao de graduandos, em final de curso:

§ 1° Modelo geral: Poderdo participar do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em (nome do PPG) todos os portadores de
Diplomas de cursos de Graduagdo (bacharelado e licenciatura), devidamente reconhecidos pelo MEC[1], em (nome da area do
conhecimento) ou em areas afins; bem como concluintes de Graduagdo, desde que comprovem a conclusdo do referido curso, na data
da matricula no Programa de Pos-Graduagao.

§ 2° Modelo especifico (para Mestrados/Doutorados Profissionais): Poderdo participar do processo seletivo ao Mestrado/Doutorado
Profissional em Saude, preferencialmente[2], candidatos com graduagdo em cursos superiores da area da satde, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura com vinculo empregaticio na rede publica municipal, estadual ou federal de satde.

§ 3° Informar no Edital que ndo ¢ permitido discente participar de dois, ou mais, programas do mesmo nivel, a0 mesmo tempo, por
exemplo: duas especializagdes, dois mestrados etc.

[1] Duplicar a informagdo se o Programa contar com o curso de Doutorado, assim, na sequéncia: “e, em nivel de Doutorado, a todos
os portadores de Diplomas de cursos de Graduacgdo (bacharelado e licenciatura) e de Mestrado, em (nome da drea de conhecimento)
ou em dreas afins, devidamente reconhecidos e/ou recomendados pela CAPES/MEC”.

[2] Por exemplo: embora o Edital defina um publico-alvo (profissionais da saude), a utilizagdo do termo “preferencialmente”
garante que candidatos com perfil préximo, mas ndo exatamente o mesmo, possam se inscrever ao Processo Seletivo (essa garantia é
uma exigéncia).

CAPITULOV
DAS VAGAS

Art. 5° Trata-se de informar sobre a defini¢do do niumero total de vagas (por curso: total para especializagao, total para mestrado e total
para doutorado). A metodologia do Processo Seletivo, no que se refere a distribuigdo de vagas, deve ser esclarecida neste item
também, ou seja, ¢ importante informar a distribui¢do por cada Programa (lato sensu), linha do PPG (ou Grupo de Pesquisa) e, se for o
caso, por orientador. Sabe-se da existéncia de Processos Seletivos associados a orientagdo ou Grupo de Pesquisa, isto é, o candidato
concorre & vaga disponibilizada por um orientador especifico, cujo nome deve ser indicado ja na inscrigdo. Para esse tltimo caso,
sugere-se um Anexo (vagas/orientador) e a alusdo a0 mesmo nos subitens do item. Segue modelo que cobrem os casos mencionados:

§ 1° Serdo oferecidas para o (nivel Mestrado ou Doutorado)[1] em (area de conhecimento) (nimero TOTAL de vagas mestrado e
namero TOTAL de vagas. Para doutorado), distribuidas em (nimero de linhas) linhas de pesquisa do Programa (a apresenta¢do de um
quadro com a oferta e distribui¢ao das vagas por vagas de ampla concorréncia e vagas por cotas), a saber:

a) Linha 1 (nome) — nimero de vagas ampla concorréncia, nimero de vagas cotas (especificar as cotas);

b) Linha 2 (nome) — ntimero de vagas ampla concorréncia, nimero de vagas cotas (especificar as cotas);

¢) Linha 3 (nome) — nimero de vagas ampla concorréncia, nimero de vagas cotas (especificar as cotas).

§ 2° A oferta de vagas ¢ feita por docente, de acordo com a disponibilidade de orienta¢do, conforme publicado no Anexo (nimero do
Anexo). Os candidatos nao classificados para a primeira op¢do de orientagdo concorrerdo para a segunda opgdo, quando for o caso de

o PPG optar por uma segunda op¢do de orientagao.

§ 3° Recomenda-se evitar a oferta de uma unica vaga por docente e, a0 mesmo tempo, o excesso de vagas por docente. Docente com
dez orientandos no periodo do processo seletivo ndo deve ofertar vagas.

§ 4° O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida no item (ntimero do item) deste Edital, serd realizado de acordo
com a aprovagdo ¢ classificacdo dos candidatos, considerando que esses concorrem para a vaga disponibilizada pelo orientador



indicado previamente, ou pela linha de pesquisa, ou grupo de pesquisa, quando for o caso.

§ 5° Em consonancia com o paragrafo anterior, ndo havera obrigatoriedade do preenchimento total de vagas e o nimero total de vagas
deve corresponder ao niimero de vagas ofertadas por cada linha de pesquisa.

§ 6° Nao se deve prescrever, em Editais, reserva de vagas, na medida em que o processo seletivo se refere ao niimero total de vagas
ofertados. Portanto, o resultado do certame compord, no maximo, o numero de vagas total, ndo sendo permitido um niimero maior de
aprovados ¢ classificados, do que o previsto no Edital. PODERA HAVER APROVADOS, MAS NAO CLASSIFICADOS.

Art. 6° Conforme a legislacio em vigor, na UFAL, para cotas na Pés-Graduacdo, no item que tratard das vagas, é fundamental, ao
mencionar o nimero de vagas, distinguir entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e aquelas destinadas aos cotistas de agdes
afirmativas (com o respectivo percentual de cota para cada modalidade de cotista, lembrando que cotistas concorrem entre si € 0
numero de vagas para servidores da UFAL (docentes e técnicos-administrativos, que cconcorrem com o mesmo ponto de corte das
acdes afirmativas). No caso de sele¢@o por orientador, serd preciso adicionar um item sobre as etapas para a distribuic@o de vagas.

I. Na excepcionalidade de uma tnica vaga, na linha de pesquisa, grupo de pesquisa ou por orientador, essa vaga serd objeto de
concorréncia por todos(as) os candidatos(as), ampla concorréncia e cotistas.

§ 1° Seguem modelos de texto a serem incorporados os modelos de escrita que visam a atender aos processos gerais;

a) De acordo com a Resolugdo CONSUNI ...., do total de ... (inserir nlimero conforme disponibilidade do PPG) vagas oferecidas, ....
(contabilizar nimero, em consonancia com o total estabelecido) delas estdo reservadas para negros; indigenas, deficientes, refugiados,
pessoas Trans, assentados, servidores da Ufal, visando ao atendimento da politica de agdo afirmativa na Pos-Graduag@o.

§ 2° Nas cotas para servidores da Ufal, estes concorrem com a nota minima de aprovagao para cotista de Agdes Afirmativas.

a) De acordo com a Resolu¢do CONSUNI ...., do total de ... (inserir nimero conforme disponibilidade do PPG) vagas oferecidas, ....
(contabilizar numero, em consondncia com o total estabelecido) delas estdo reservadas para negros; indigenas; pessoas Trans,
refugiados ou assentados; ou pessoas com deficientes, visando ao atendimento da politica de ago afirmativa e servidores da UFAL na
Pés-Graduacao.

b) De acordo com o § ... o do Art. ... da Resolugdo CONSUNI ...., candidatos negros, indigenas, pessoas Trans, refugiados ou
assentados; e/ou deficientes, que fizerem a autodeclaragdo, concorrerdo, a0 mesmo tempo, as vagas de cotas. Seguir, com precisdo, a
Resolugdo que trata essa matéria.

¢) De acordo com o § .... da Resolugdo CONSUNI ...., os candidatos PPI, classificados no subconjunto referente as vagas oferecidas
para ampla concorréncia (80% das vagas), ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (20% das vagas).

d) De acordo com o § .... do Art. ...., ndo havendo candidatos negros, indigenas, pessoas Trans, refugiados ou assentados; e/ou
deficientes aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacdo no Processo Seletivo regido por este Edital e de
acordo com as linhas de pesquisa nas quais as vagas estejam alocadas. So havera permuta de vagas na mesma linha de pesquisa.

e) De acordo com a Resolugao CONSUNI ..., do total de ..... (inserir numero conforme disponibilidade do PPG/orientadores) vagas
oferecidas, .... (contabilizar nimero, em consonancia com o total estabelecido) delas estdo reservadas para negros e indigenas ou
deficientes, visando ao atendimento da politica de agdo afirmativa na P6s-Graduagao.

§ 3° A distribuicao de vagas, por orientador, ocorrera em duas etapas:

a) Na primeira etapa, os candidatos aprovados no processo seletivo serdo alocados nas vagas dos orientadores previamente indicados,
seguindo a ordem de classificagdo, independentemente da autodeclaragdo ou ndo como PPI, até que as vagas disponiveis estejam
esgotadas.

b) Na segunda etapa, os candidatos que ndo tiveram suas vagas definidas na etapa anterior devem ser alocados nas vagas adicionais e
distribuidos segundo os orientadores indicados previamente.

§ 4° Em selecOes realizadas por orientador, os PPG's costumam apresentar um quadro de vagas. Sugerimos que, para atender a
Resolugdo CONSUNI ...., o quadro de vagas apresentado (Anexo ou ndo) passe a contar apenas com as vagas direcionadas a ampla
concorréncia. No texto do Edital ou em uma nota referente ao quadro, se esse constar como Anexo, um item pode esclarecer que as
cotas adicionais ndo estdo contabilizadas no quadro, pois os cotistas podem escolher qualquer um dos orientadores da lista. Segue um
exemplo:

§ 5° Os candidatos negros, indigenas, pessoas Trans, refugiados ou assentados; ou deficientes ingressardo nas vagas adicionais, que
serdo alocadas para qualquer um dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais para a livre concorréncia, respeitando-se o
disposto no § do Art. da Resolugdo CONSUNI ..... e seguindo as regras do processo seletivo estabelecido neste edital.



§ 6° Nao ¢é permitido exclusividade de vagas de cotas para uma determinada linha, grupo de pesquisa ou orientador, pois para as vagas
de cotas, havera vagas de ampla concorréncia.

§ 7° E obrigatério instaura a banca de heteroidentificagdo ou para avalia¢do de pessoas com deficiéncia, pessoas Trans e essas bancas
devem estar previstas no cronograma para serem realizadas apds a homologagdo das inscri¢des e antes da primeira fase eliminatéria
do certame e com previsdo de realizacdo de no minimo dez dias uteis.

§ 8° O periodo para a realizagdo das bancas previstas no paragrafo anterior ¢ de no minimo dez dias uteis e devem integrar o
cronograma do Edital.

§ 9° Consultar NEABI e NAC com antecedéncia para emitir o Edital de heteroidentificag@o e outros pertinentes as referidas bancas,
ou agendar as datas das bancas e informar & CPG/PROPEP para os devidos procedimentos e evitar a marcagdo de bancas que
prejudiquem o cronograma previsto no Edital.

§ 10. E obrigatorio, no Edital, constar os anexos referentes aos modelos de declaracdo relativos as politicas de acdes afirmativas para
as pessoas indicadas na Resolugdo Consuni relativa a essa matéria.

[1] Na sequéncia, em item numerado distintamente, duplicar a informag¢do se o Programa contar com o curso de Doutorado.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 7° Informar sobre os meios para a inscri¢do (presencial, por procuragio, por correio ou por meio eletronico), contudo, como
atualmente usamos o SIGAA, as inscrigdes serdo por este Sistema; a data (ndo ha lei que define o periodo para as inscrigdes, mas a
CPG orienta que se planeje, a0 menos, um periodo minimo de 20 dias vteis para inscri¢do (mesmo no contexto de inscri¢do on-line) e
o local de sua ocorréncia (SIGAA); os documentos exigidos; a homologagdo da mesma e o prazo recursivo a homologagéo.

Paragrafo Unico - As inscrigdes, atualmente, sio realizadas via SIGAA, portanto atender as exigéncias normativas deste dispositivo e
informar no Edital o procedimento de inscrigio via SIGAA. Divulgar os resultados através do numero de inscrigdo ou CPEF:
xxx.xxX.234 — 05, ou, no SIGAA, numero de inscrigao

Art. 8° Quanto a documentacgio, ha sempre divida acerca da situacdo dos estrangeiros, ou seja, a pergunta colocada é: quando cabe
cobrar diploma reconhecido e quando ndo cabe? Para decidir a esse respeito, ¢ importante observar o visto do estrangeiro.

§ 1° Atualmente, para visto temporario (visto de estudante), com objetivo de pesquisa ou docéncia, ndo € necessdrio reconhecimento
de titulo. Esse s6 ¢ exigido para os casos em que havera vinculo empregaticio e visto permanente. Por isso, colocamos, na listagem de
documentos pessoais, 0 RNE ou o passaporte, para o caso de estrangeiro.

§ 2° Se houver alguma inscri¢do de estrangeiro e o visto dele for permanente, apenas, para esse caso, solicita-se o (s) diploma (s)
reconhecido (s).

§ 3° Como a inscricdo no certame sera realizada online, via SIGAA, sugerimos solicitar, para inscri¢do, apenas documentos de
identificagdo pessoal e com foto, CPF, copia de diploma ou certificado de conclusdo, projeto de pesquisa (sem identificacdo do
candidato ou nimero de CPF), curriculo, etc., quando for o caso.

§ 4° Conforme o Art. 3° da Lei n® 13726, de 10/2018, ¢é dispensada a exigéncia de:

a) reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela constante do documento de
identidade do signatario, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no proprio
documento;

b) autenticag¢do de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagdo entre o original ¢ a copia, atestar a
autenticidade;

¢) apresentacdo de certiddo de nascimento, que podera ser substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor, identidade expedida
por conselho regional de fiscalizagdo profissional, carteira de trabalho, certificado de prestacio ou de isenciio do servico militar
(este é obrigatério para inscri¢io de homens com idade de 18 anos até 45 anos), passaporte ou identidade funcional expedida por
orgao publico;

d) apresentacdo de titulo de eleitor, exceto para votar ou para registrar candidatura (apresentagdo obrigatdria no ato da matricula);
e) No § 3°, “os 6rgéo e entidades integrantes do poder da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio nao poderao exigir do

cidaddo a apresentagdo de certiddo ou documento expedido por 6rgdo ou entidade do mesmo poder, ressalvadas as seguintes
hipoteses”. Ou seja, quando tratar-se de certiddo de conclusdo de curso da propria UFAL, em qualquer nivel, ndo cabe solicitar



comprovagdo, cabendo ao candidato tdo somente anexar o documento solicitado (historico ou certiddo/declaragdo emitida pela
coordenacdo correspondente) e a propria UFAL/Coordenagdo/Secretaria/Comissao de Selegdo usar seus proprios sistemas e registros
para fins de comprovagao administrativa.

§ 5° Outros documentos deverdo ser elencados no Edital e entregues no ato da matricula, sob pena de perda da vaga caso ndo haja
comprovacao.

I - PERIODO: de 23 de setembro de 2023 a 11 de outubro de 2023 (apenas um exemplo)

IT - HORARIO: até as 23:55 horas do dia.....

ITI- LOCAL (SIGAA), descrever endereco eletronico:

IV - Solicitagdes de informacdes devem ser encaminhadas para o e-mail do Programa, a saber email ...ou telefone.....

V - Documentagdo exigida, no formato pdf.:

e Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, assinalando, quando for o caso, a opgdo pela autodeclaragao, conforme os quesitos
de cor, raga e etnia utilizados pelo IBGE, atendendo todas as exigéncias da Resolugdo CONSUNI ...., para cotas;

e [dentificagdo de documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de acordo com o SIGAA,;

e Identificagdo de Carteira de Identidade ou, no caso de estrangeira/o, do Passaporte, do RNE ou documento similar; de acordo
com o SIGAA;

e (opia de Diplomas/Certificados e Declaragdes de conclusao de Curso, quando for o caso.

® Anexar Curriculo Lattes e Comprovantes, em pdf, quando for solicitado.

® Apresentac¢do de (inserir o nimero de copias definidas pelo PPG) copias impressas (ou em pdf.) de (Pré)Projeto de Pesquisa,
elaborado em conformidade ao Anexo (inserir nimero do Anexo) deste Edital.

§ 6° Demais documentos necessarios para a vida académica sé serdo entregues no ato da matricula (ndo solicitar no ato da matricula
documentos que ja foram solicitados na inscri¢@o) e se ndo forem entregues o aprovado e classificado perdera a vaga.

Art. 7° O resultado preliminar das inscricdes homologadas serd divulgado no dia (inserir data), no site do Programa:
<http://www.ppg....../> ¢ no Mural da Secretaria do (nome do PPG). Ndo serdo homologadas as inscrigdes com documentagio
incompleta, enviada eletronicamente, ou que ndo atendam as condi¢des exigidas neste Edital, sendo que, a critério da Comissdo de
Selecdo, outros documentos poderdo ainda ser solicitados. O candidato declara formalmente que estd de acordo, no ato da inscrigdo,
com adesdo e compromisso em observancia aos artigos 297-299 do Cddigo Penal Brasileiro e que estd em acordo com as normas
deste Edital.

§ 1° Lembrar de cadastrar, obrigatoriamente, todos os resultados das fases eliminatdrias e fase correspondente para recurso no SIGAA,
na medida em que os(as) candidatos(as) seguem os resultados prescritos no SIGAA e pagina eletronica do PPG, conforme calendario
prescrito no Edital.

§ 2° Realizar a primeira fase eliminatdria apds sete dias uteis da homologagao da inscrigéo.

Art. 8° Havendo recurso ao resultado preliminar & homologagdo das inscrigdes, que obedega ao prazo minimo das 48 horas, contadas
a partir da divulgacdo, considerando, prioritariamente, os dias uteis, novo resultado serd divulgado no dia (inserir data), no site do
Programa: <http://www.ppg....../> e no Mural da Secretaria (nome do PPG) e SIGAA.

Art. 9° O(A) candidato(a) que apresentar apenas a declaragio oficial de concluinte de curso de Graduagdo, emitida pela universidade
de origem, caso seja aprovado(a) e classificado(a), terd sua primeira matricula condicionada a entrega da cépia autenticada, na
secretaria do Programa, do Diploma (Graduag@o ou Mestrado) ou Certificado de Concluséo.

Paragrafo Unico — O Colegiado do PPG podera acatar matricula, caso o candidato aprovado e classificado ndo entregar a
documentagdo no ato da matricula e comprovar a excepcionalidade do prazo para receber o referido diploma e, caso o diploma nao
seja apresentado no prazo de 120 dias apds a matricula, o(a) discente podera ser desligado do Programa.

CAPITULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10. Trata-se de esclarecer sobre as etapas do Processo Seletivo; a metodologia para a realizagdo de cada uma delas; data, horario e
lugar de cada uma; critérios para analise e mensuragdo da andlise em nota; identificacdo dos envolvidos (ndo por nome, mas
institucionalmente).

§ 1° Embora a Coordenadoria se responsabilize por todo o processo seletivo, é sua fun¢do designar membros de linha de pesquisa (ou
Colegiado) para avaliag@o de provas escritas, argui¢do oral ou uma Comissdo Administrativa ou, entdo, uma Comissdo de Sele¢do que



colaborard com a Coordenagdo de forma mais efetiva (emitir portaria e publicar obrigatoriamente os nomes dos componentes
examinadores de cada fase, antes da realizacéio da fase e executar todo o processo seletivo).

§ 2° Esse item ¢ o mais individual do Edital, pois exige deliberagdo da Coordenadoria do PPG. Por esse motivo e considerando as
particularidades de cada area do conhecimento, ao invés de disponibilizar, aqui, um modelo de escrita, lista-se 0 que ndo pode faltar,
em hipotese alguma, neste quesito.

§ 3° Caso haja situacdo emergencial, como a pandemia internacional, o PPG podera suprimir prova escrita presencial e realizar
entrevista/arguicdo de projeto por via online, desde que grave cada entrevista, como de habito, para essa fase do certamente. Contudo,
a obrigatoriedade da prova escrita € decisdo colegiada.

§ 4° As sessOes de entrevistas/arguigcdes ou congéneres sdo sessdes que devem ser gravadas e restritas aos integrantes determinados
pela Comissdo de Sele¢do ou Coordenagdo, identificando quais pessoas deverfo elaborar questdes e participar diretamente da
entrevista/arguigo e as pessoas que podem apenas assistir, mas nado podem intervir.

§ 5° Em nenhuma hipotese sera permitida a participagdo de discente de nenhum nivel na Comissdo de Selecdo.

Art. 11. Etapas do Processo: definir, com clareza, se a etapa ¢ eliminatdria e/ou classificatdria, fazendo constar tal caracterizag¢do logo
no subtitulo referente a etapa.

Paragrafo Unico: Especializagdes podem adotar fases simplificadas, como entrevistas e analise de curriculo. Nao ¢ obrigatorio prova
escrita.

Art. 12. Atentar para do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, de acordo com a Regimento Interno do Programa ou legislagao
em vigor.

§ 1° O PPG define qual (is) lingua (s) vai considerar para a realizagdo desta etapa. Ainda sobre esse tema, o Edital deve esclarecer as
condigdes de dispensa da Prova de Lingua, caso existam.

§ 2° Na Ficha de inscrigdo deve constar um campo, onde o candidato assinala sua dispensa ¢ a justifica. Na documentagao para a
inscri¢do, exige-se a comprovagao de suficiéncia, caso o candidato va solicitar dispensa.

§ 3° Cada PPG pode definir as condi¢des de dispensa do candidato, as mais comuns sdo:
I - realizou exame de proficiéncia em lingua estrangeira (e foi aprovado) nos Faculdade de Letras da UFAL;

II- realizou exames de proficiéncia (e foi aprovado) reconhecidos internacionalmente (exemplos: TOEFL, Ciéncias sem Fronteiras,
IELTS, Alianga Francesa; DELE do Instituto Cervantes, entre outros que o PPG considerar;

III - realizou exames de proficiéncia em processos seletivos anteriores, seja no proprio PPG em que no momento se inscreve, seja em
outro PPG de IES, reconhecidas e recomendadas pela CAPES/MEC. Se o PPG for aceitar a comprovagdo de suficiéncia em lingua
estrangeira, ¢ importante definir, também, o periodo vélido para a referida comprovagdo (geralmente, se utiliza como métrica os
ultimos trés ou cinco anos).

IV - Indicar se o PPG aceitara avaliagao de proficiéncia durante o periodo de pods-graduagdo, quando for o caso ou se ndo havera
comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira.

VI - Néo ¢ obrigatdrio exame de proficiéncia para Especializagdes.

Art. 13. Esclarecer sobre os critérios para a definicdo de nota em cada uma das etapas. Caso haja prova escrita, substituir nome do(a)
candidato(a) por nimero de inscri¢do na sele¢do via SIGAA, preferencialmente, ou nimero de CPF e, posteriormente, codigo para
evitar identificag¢@o para quem ird avaliar a prova.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento devera ser formatado para avaliagio de Projeto de Pesquisa, quando este for objeto de
avaliacdo em fase isolada. Na avaliagdo do Projeto de Pesquisa ndo deve constar nome do(a) candidato(a) ou CPF, nem no corpo do
Projeto informag@o que possa identificar o(a) candidato(a).

Art. 14. Esclarecer sobre a pontuagdo de curriculo Latfes. Sugeri-se criar um quadro em Anexo (Barema), no Edital, em que se
identifique como a contagem sera realizada e quais notas ou pesos. Ndo se esquecer de mencionar o periodo de tempo no qual as
atividades serdo avaliadas e contabilizadas. Podera ser sugerido a autopontuagdo do curriculo e a Comissdo de Selecdo fard a
conferéncia.

Art. 15. Esclarecer se ha NOTA MINIMA (ponto de corte) para que o(a) candidato(a) seja classificado(a) e aprovado(a) (nota minima
para ampla concorréncia e nota minima para cotistas A¢des Afirmativas).



Art. 16. Expor, se for o caso, a bibliografia recomendada para prova de conhecimento especifico ou para a arguigao oral, critérios de
avalia¢do da prova, incluindo pontuagdo para cada questdo.

Paragrafo Unico — disponibilizar (na pagina eletronica do PPG), no dia seguinte a aplicagio da prova, o espelho da prova, padrio
resposta da prova ou barema da prova.

Art. 17 Nao esquecer de que, para cada etapa em que as notas forem divulgadas, ¢ obrigatério guardar prazo recursivo (responder o
SIGAA as fases do certame). Estabelecer onde serdo divulgadas as notas: sugerimos que a divulgacdo seja feita em mural da
Secretaria e no site, cujo endereco deve integrar o Edital e SIGAA.

I - Duas outras sugestdes sdo cabiveis: 1) utilizar a nomenclatura “resultado preliminar”, considerando o prazo recursivo; 2) divulgar
SEMPRE, em cada etapa, o niimero de INSCRICAO do candidato ou CPF (ex.: XXX.XXX.087-69) de todos os candidatos, em
ordem de classificacdo decrescente; ou seja, mesmo os reprovados devem constar na listagem.

§ 1° Publicar as notas de ampla concorréncia separada das notas de cotistas, para todas as fases do certame.

§ 2° No “resultado final”, do processo seletivo, devera ser apresentado a ordem de classificagdo com o CPF ¢ o0 nome de cada pessoa
aprovada e classificada.

Art. 18. O direito de recurso ¢ acompanhado pelo direito de vista, que deve, também, ser normatizado no Edital, incluindo critérios de
avaliag¢do da prova ou outra qualquer fase.

Pardgrafo Unico - Sugeri-se que esse procedimento, recurso, seja realizado na Secretaria do Programa de Pés-Graduagio,
acompanhado de recurso protocolado, ou via SIGAA. Para esses casos, s0 atende a solicitagdo de envio por e-mail, em formulério
proprio para recurso emitido pelo PPG. E fundamental acrescentar essa informagdo no Edital. Disponibilizar espelho da prova escrita,
ou outra fase, e justificar todas as notas atribuida e de acordo com os critérios publicados no Edital, evitar justificativas de notas que
fujam ao que esta prescrito no Edital.

Art. 19. Ha, aqui, repeti¢do de itens anteriores, lembramos: informar, em texto simples e geral, que havera divulgacao prévia da(s)
banca(s) examinadora(s), com o devido afastamento no caso de impedimento ou suspeigao.

Art. 20. IMPORTANTE: Outros procedimentos essenciais a serem considerados, durante a defini¢do do Processo Seletivo:

§ 1° Evitar a identifica¢@o do candidato(a) durante a elaboracdo e na correcdo da prova escrita, quando houver, uma vez que nesta fase
ndo deve contar nome do candidato nem CPF, bem como evitar identificagdo do nome do candidato no Projeto de Pesquisa, adotar
numero de inscri¢do do SIGAA.

§ 2° Elaboracao de planilha de avaliagdo das provas subjetivas (arguicao oral e outras), sugerimos colocar como Anexo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA OU CALENDARIO

Art. 21. Trata-se de um quadro em que a cada atividade do Processo Seletivo corresponda uma data, um horario e um local para sua
realizagdo. N2o esquecer, em hipotese alguma, de prever periodo para o recurso. O primeiro periodo de recurso é do proprio edital, a
partir da data de sua publicagdo, no minimo, quarenta e oito horas para recurso do edital.

Paragrafo Unico: Nao indicar periodo para recurso com dias de final de semana. Informar recursos em dias tteis

CAPITULO IX
CONSIDERACOES FINAIS OU DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. As consideragdes finais ou disposi¢des gerais, a critério do PPG, mais comuns sdo as que seguem. Os PPG’s podem
acrescentar a este modelo o que considerarem relevante, de acordo com a particularidade de seus respectivos processos seletivos.

Art. 23. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para este processo seletivo contidas nos comunicados e neste
edital.

Art. 24. O candidato sera eliminado do processo seletivo por burla ou tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste edital
ou nos comunicados, bem como por tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

Art. 25. O ndo comparecimento (e atrasos superiores a 10 minutos, contados a partir do horario divulgado em Edital para realizagéo da
atividade) do candidato em quaisquer das fases presenciais resultard em sua eliminag@o do processo seletivo.

Art. 26. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco (residencial e eletronico) e telefone na Secretaria do Programa,
enquanto estiver participando do processo de selegdo.



Art. 27. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

Art. 28. O Programa ndo se compromete a conceder bolsas de estudo para os candidatos aprovados e classificados.

Paragrafo Unico - O nimero de bolsas disponiveis depende das normas e concessdes anuais das agéncias de fomento ¢ das normas
internas e publicadas do Programa.

Art. 29. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo deverdo estar cientes de que, conforme a Portaria 13/2006 da
CAPES/MEC, as teses e dissertacdes defendidas no Programa de P6s-Graduagdo em (nome do PPG) da UFAL serdo obrigatéria e
integralmente ou parcialmente disponibilizadas na internet (Repositorio Digital da Biblioteca Central da UFAL e SIGAA), no site da
CAPES/MEC (Plataforma Sucupira).

Art. 30. O prazo de recurso ao resultado final do Processo Seletivo do Programa de P6s-Graduagdo em (nome do PPQG) serad de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do horario de divulgacdo do mesmo, considerando para essa contagem apenas os dias Tteis e devera

ser encaminhado, via SIPAC, a CPG/PROPEP, para que esta possa emitir parecer apos pronunciamento da Comissdo de Sele¢ao.

Art. 31. Todos os candidatos terdo acesso aos seus documentos referentes ao Processo Seletivo dentro do prazo de recurso, os quais
estardo disponiveis na Secretaria do (nome do PPG) da UFAL.

Art. 32. O candidato ndo selecionado devera providenciar a retirada de seus documentos (quando cabivel), apresentados na inscri¢ao
na Secretaria do (nome do PPG), até 30 (trinta) dias apds a divulgacao dos resultados finais. Findo este prazo, os documentos serdao
enviados para reciclagem.

Art. 33. O curso de Pés-Graduagio em (4rea), nivel (ESPECIALIZACAO, Mestrado ou Doutorado), tera duragio méxima de (inserir
namero de meses, conforme Regulamento Geral das P6s-Graduagdes da Ufal) meses, obedecendo ao disposto no Regulamento Geral

de Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFAL.

Paragrafo Unico - Ao final do curso, sera outorgado o titulo (Mestre ou Doutor) em (area do conhecimento) ao aluno regular que
cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em (nome do PPG) da UFAL.

Art. 34. Anexos ao Edital:

- Formulério padrao para inscricdo (se for SIGAA nao precisa)

- Formulério para pontuagao de curriculo (pode haver auto-pontuagao)

- Referéncias para a prova escrita: Geral ou por Linha de Pesquisa

- Critérios para Avaliagdo da Prova Escrita

- Critérios para Avaliagdo do Projeto

- Critérios para avaliagdo do Curriculo

- Instrugdes para a elaboragdo de Projeto de Pesquisa

- Quadro de orientadores por linha/Grupo de Pesquisa ¢ temas de pesquisa

- Distribui¢ao de vagas por orientador (especialmente para os PPG's cujos processos seletivos estdo associados a indicagdo prévia de
orientador).

- Formulérios relativos a Resolugio da UFAL que trata de Cotas Etnico-racial ¢ Formulario Pessoas com Deficiéncia.
- Declaragao de um Conselho Estadual de Politicas Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais ou Declaracdo de
outros 6rgaos do poder publico que trabalhem com Diversidade Sexual e de Género, confirmando a identidade de género do(a)

candidato(a).

- Declaragdo documentada da condi¢do de Refugiado(a) ou Assentado(a), conforme a Resolugéo que trata de Cotas A¢des Afirmativas
e vigor.

- Outros Documentos ou formularios que o PPG julgar pertinente.

Art. 35. Esta Instrugdo Normativa revoga a INSTRUCAO NORMATIVA n° 04, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2022
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Item SUMULA DA Recomendacio 2022/2023

Os processos seletivos para ingresso em especializa¢des, mestrado ou doutorado na
universidade sejam regulamentados por editais prévios, publicos e claros;

Os editais, portarias, avisos, comunicados e quaisquer outros expedientes
relacionados a processos seletivos para ingresso em mestrado ou doutorado sejam
veiculados, cumulativamente, no SIGAA e enderego eletronico dos Programas de
Pos-graduagdo da UFAL, em link de fécil localizagdo, e nos campi da UFAL;

Os editais, portarias, avisos, comunicados e quaisquer outros expedientes
relacionados a processos seletivos para ingresso em especializagdo, mestrado ou
doutorado estabelecam, de modo inequivoco, os parametros para contagem dos
prazos do certame;

Preferencialmente, do edital de abertura do processo seletivo para ingresso em
especializacdo, mestrado ou doutorado constem todas as disposi¢des relativas ao
concurso, em carater exaustivo, de modo a se evitar edicao posterior de editais,
portarias, avisos, comunicados ou quaisquer outros expedientes nesse sentido;

As eventuais complementagdes ou retificagdes de quaisquer expedientes
relacionados a processos seletivos para ingresso em especializa¢do, mestrado ou

5 doutorado (editais, portarias, avisos, comunicados, entre outros) seja dada plena
publicidade, adotando-se, necessariamente, a informacao Edital Retificado e com
todos os requisitos de transparéncia acima indicados..

O edital informe o contetido programatico, ainda que sucinto, das provas porventura
aplicadas;

O edital contenha todos os critérios de corre¢do e de pontuacdo de todas as provas e
7 etapas do processo seletivo — incluindo analise de projeto de pesquisa e curriculo,
prova discursiva, entrevista e argui¢des orais.

Os critérios de correg¢ao de todas as provas e etapas — incluindo analise de projeto de

8 pesquisa e curriculo, prova discursiva, entrevistas ¢ arguigdes orais — sejam claros e
objetivos;
O edital preveja a pontuacdo de cada um dos critérios de corre¢do estipulados,

9 especialmente, no caso de provas discursivas, entrevistas, arguigcdes orais e analise
de projeto;

Preferencialmente, a correcdo das provas discursivas e a analise de projetos de
10 pesquisa seja feita por, ao menos, 2 (dois) examinadores e seja adotado o sistema
blind review;

Quando prevista etapa consistente em analise de curriculo, haja a indicacdo, no
edital inaugural, de todos os elementos que serdo considerados (publicagdes,

1 palestras, atividades de docéncia, participagdo em eventos académicos etc.), bem
como a pontuagdo individualizada de cada um desses elementos;

12 Seja disponibi.lizado aos candidatos o acesso as suas proprias folhas de respostas e
fichas de avaliagdo elaboradas pela comissao de concurso e banca examinadora;
As etapas do certame consistentes em entrevistas ou argui¢des orais se deem em

13 sessao publica e sejam registradas em gravagdes de audio e video ou por qualquer

outro meio que permita sua posterior reproducdo para fins de disponibiliza¢do aos
candidatos;



14

15

16

17

18

19

20

Os resultados de cada etapa do processo de selecdo sejam, até o julgamento dos
respectivos recursos, considerados preliminares;

Haja previsao editalicia de cabimento de recurso contra todas as provas e fases do
certame;

O prazo para interposi¢do de recurso contra os resultados preliminares seja de, ao
menos, 2 (dois) dias e comece a contar a partir da disponibilizacdo, ao candidato, de
sua folha de resposta, da ficha de avaliagdo elaborada pela banca, da gravagao de
entrevista ou arguigdo oral ou de qualquer outro meio em que se tenha materializado
a performance do candidato;

Haja a divulgacgdo, por meio dos mesmos veiculos indicados no item de todos os
gabaritos, espelhos e resultados, preliminares ou definitivos, com a indicacao do
nome do candidato e de sua pontuagdo, e ndo somente da condigdo “aprovado” ou
“reprovado”.

Nos proximos processos seletivos para ingresso em especializagdo, mestrado ou
doutorado impeca que as bancas examinadoras sejam formadas por servidor ou
terceiro que, em relagdo ao candidato: 1 — seja conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ii — esteja
litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro; ii1 — tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou
com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

Nos préoximos processos seletivos para ingresso em mestrado ou doutorado exija que
o servidor ou terceiro nomeado para integrar a banca examinadora comunique
eventual impedimento ou suspei¢ao a chefia do departamento de ensino;

Nos proximos processos seletivos para ingresso em especializacdo, mestrado ou
doutorado exija que o servidor ou terceiro nomeado para integrar a banca
examinadora preste declaragdo escrita de que ndo se enquadra em quaisquer das
hipoteses de impedimento e suspeicao acima mencionadas. Nao ¢ permitido discente
participar de bancas examinadoras.
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